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INFORMATIVA PRIVACY CANDIDATI

ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) in materia di trattamento dei dati personali

1. Chi el Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & X DataNet S.r.l. (di seguito “Titolare” o “X DataNet”), con sede legale in Via Punta 13/15
a Mirandola (Modena, Italia). Puoi contattare il Titolare inviando una e-mail a privacyteam@xdatanet.com o una PEC

a amministrazione@pec.xdatanet.com oppure inviando una raccomandata presso la sede indicata sopra. X DataNet

ha nominato un proprio Data Protection Officer o Responsabile per la protezione dei dati (DPO), che puo essere
contattato all’indirizzo e-mail dpo@xdatanet.com.

2. Quali dati trattiamo e per quali finalita

Ogni trattamento deve trovare fondamento in un'idonea base giuridica, tenuto conto delle finalita per le quali i dati
personali sono trattati. La principale base giuridica per il trattamento dei dati personali & quella di adempiere al
contratto o potenziale contratto stipulato con te.

Il conferimento di tali dati non e obbligatorio; tuttavia, risultano necessari per consentire al Titolare di valutare il tuo
profilo. Di conseguenza, un eventuale tuo rifiuto a fornire tali dati rendera impossibile al Titolare proseguire con la
valutazione della tua candidatura e procedere ad una eventuale offerta di un contratto.

3. Processo di candidatura

In occasione della tua candidatura, potremmo trattare alcuni tuoi dati personali come dati identificativi (es. nome,
cognome), anagrafici (es. data di nascita, luogo di nascita, indirizzo, residenza), dati di contatto (es. numero di
cellulare, e-mail, PEC), curriculum, etc...

Ti porremo inoltre alcune domande sulle tue precedenti esperienze lavorative, gli studi conseguiti, le referenze e il
ruolo specifico per cui ti stai candidando. Il nostro team di recruiting avra accesso a tutte queste informazioni.

Preselezione: |l nostro team di recruiting ha accesso alle candidature ed effettua una preselezione dei candidati da
sottoporre ai colloqui in base alle informazioni riportati nel curriculum.

Colloquio: Qualora la preselezione andasse a buon fine, ti potranno essere richieste ulteriori informazioni da parte
del team di recruiting e, successivamente, dei responsabili del team presso cui & aperta la posizione lavorativa, i quali
potranno raccogliere annotazioni in occasione dei colloqui.

Proposta contrattuale: Se la selezione andra a buon fine, ti invieremo una proposta contrattuale. Qualora accettassi
la nostra proposta, ti chiederemo alcuni dati per redigere la lettera di impegno, come la tua residenza, copia della
carta di identita ed eventuali attestati conseguiti.

Una volta sottoscritta la lettera di impegno, in occasione della firma del contratto ti verranno chiesti anche i dati
bancari per accreditarti lo stipendio.

4, Come trattiamo i tuoi dati
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| dati vengono trattati in modalita cartacea e/o con il supporto di mezzi informatici, secondo i principi di liceita,
correttezza e trasparenza, e non saranno oggetto di alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione.

5. Per quanto tempo conserviamo i tuoi dati

| dati relativi alla tua candidatura saranno conservati fino a 1 anno dalla ricezione del CV o dal suo inserimento in
piattaforma.

Per quanto riguarda le fasi di preselezione e colloquio, i dati raccolti fino alla conclusione del colloquio (incluse le
relative annotazioni) verranno conservati fino a 3 anni dalla data del tuo ultimo colloquio.

Decorsi i 3 anni, verranno conservati soltanto il tuo nome e cognome e una sintesi di valutazione. Quest’ultimi
verranno anch’essi cancellati decorsi 5 anni dalla data del colloquio.

Per eliminare tali dati, puoi contattarci all’indirizzo privacyteam@xdatanet.com.

Qualoraiil processo di recruiting si concludesse con I'assunzione, conserveremo le informazioni da te fornite durante
il processo di candidatura come parte del tuo fascicolo dipendente per tutta la durata del rapporto di lavoro e per il
tempo strettamente necessario dopo la sua cessazione, fino alla decorrenza dei termini di prescrizione o decadenza
per I'esercizio di eventuali diritti nascenti dal rapporto di lavoro.

6. Chi trattai tuoi dati

| dati saranno trattati dal personale aziendale debitamente autorizzato al trattamento per le finalita sopra indicate
(ad esempio, Amministrazione e i responsabili del dipartimento presso cui € aperta la posizione lavorativa rispetto
alla quale si & candidato) e da eventuali soggetti terzi istruiti, in qualita di Responsabili del trattamento, ad effettuare
il trattamento per conto del Titolare (ad esempio, utilizziamo una piattaforma Microsoft su Dynamics 365 per
raccogliere i dati relativi alle candidature).

| dati potrebbero essere comunicati, nei limiti strettamente necessari, ad enti preposti nel caso di adempimenti
connessi alle normative vigenti, nonché ai soggetti legittimati ad accedervi in forza di disposizioni di legge,
regolamenti, normative comunitarie quali, ad esempio autorita pubbliche. Infine, tali dati non saranno oggetto di
diffusione.

Qualora i dati personali venissero trasferiti al di fuori del territorio dell’Unione Europea, tale trasferimento avverra
esclusivamente nel rispetto delle condizioni e misure previste dalla legge applicabile in materia di protezione dei dati
personali e, in particolare, sulla base di una decisione di adeguatezza o tramite la sottoscrizione delle Clausole
Contrattuali Standard adottate dalla Commissione Europea.

7. Quali sono i tuoi diritti

Avra sempre il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di
dati personali che La riguardano e, in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati personali e alle informazioni indicate
nell’art. 15 GDPR. Inoltre, Le e riconosciuto il diritto di ottenere la rettifica, la cancellazione e la limitazione al
trattamento dei Suoi dati personali in possesso del Titolare.
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Infine, Le e riconosciuta la possibilita di proporre reclamo all’Autorita di controllo competente, qualora ritenesse che
i dati siano stati trattati in violazione della normativa in materia di protezione dei dati personali.
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